Приложение №3
Техническое задание на проведение тендера по выбору кадрового агентства для закрытия потребности подбора персонала ООО «Умные цифровые решения».


1. Основные критерии квалификационного отбора для Участников

1.1. 	К участию в Конкурсе допускаются юридические лица/индивидуальные предприниматели/самозанятые, полностью удовлетворяющие следующим квалификационным требованиям:
· обладают необходимой экспертизой, компетенциями и практическим опытом в области подбора персонала ИТ специальностей различного уровня квалификации
· организации, участвующие в Конкурсе, должны иметь собственный квалифицированный персонал в необходимом количестве для обеспечения качественного исполнения условий договора в установленные требованиями сроки.
1.2. В подтверждение соответствия квалификационным требованиям Заказчика Участник должен представить надлежащим образом оформленные приложения №№ 1, 2 к настоящему Техническому заданию;

1.3. Квалификационные требования к исполнителям работ:

ИТ рекрутер 
	Основные задачи
	Участие в подборе по открытым вакансиям в качестве рекрутера

	
	Поиск и оценка кандидатов 

	Основные функции
	Снятие требований по вакансии с Заказчика 

	
	Поиск и привлечение кандидатов 

	
	Ведение кандидата по воронке подбора

	
	Проведение первичных собеседований с кандидатом со скрининговыми техническими вопросами

	
	Кросс-коммуникации: взаимодействие с Заказчиком вакансии, HRBP и кандидатами

	
	Ведение CRM и отчетности по аналитике вакансии

	Стек технологий
	Работа с источниками поиска: hh.ru, Хабр Карьера, LinkedIn, телеграм каналы, X-ray search и boolean search, AmazingHiring

	Необходимые навыки и опыт работы
	Опыт работы в качестве ИТ рекрутера от 3 лет;
Опыт проведения скрининговых интервью;
Понимание технических нюансов ИТ вакансий;
Навыки сорсинга;
Навык работы с CRM и проведения аналитики подбора




2. Требования к предмету закупки

2.1 Выполнение работ по подбору персонала для нужд ООО «Умные цифровые решения».
2.2 Объем выполняемых работ по подбору персонала включает в себя нижеперечисленные категории, но не ограничиваются ими:
1) Снятие требований по вакансии в разрезе профессиональных и личных качеств, задач и функционала позиции, согласование текста вакансии;
2) Поиск кандидатов с помощью различных источников, проведение первичной коммуникации для привлечения кандидата к рассмотрению вакансии и компании;
3) Проведение первичных собеседований с кандидатом со скрининговыми техническими вопросами (список вопросов предоставляется заказчиком);
4) Проведение аналитики по вакансии, подготовка отчетности;
5) Взаимодействие с нанимающим менеджером, HRBP и кандидатами;
6) Поддержка в процессе выставления оффера кандидату
7) Оптимизация воронки подбора

3. Требования к исполнению Договора 

При формировании ООО «Умные цифровые решения» потребности в выполнении работ в рамках заключенного Договора Стороны согласовывают условия их выполнения и подписывают Заказ на выполнение Работ, включающий в себя следующую информацию:
1. Заявка с указанием позиции/должности; 
2. Требования к кандидату;
3. Плановая дата начала;
4. Плановая дата окончания;
5. Плановая стоимость услуги 

Основные условия выполнения и приемки работ:
[bookmark: _Hlk76329411]Объем работ для выполнения формируется из Заявок. Каждая Заявка имеет свой уникальный номер для указания в Заказе на выполнение Работ. Требования к кандидатам отражаются в соответствующем Заказе на выполнение Работ.
Постановку, согласование, контроль качества результатов выполнения работ осуществляет Заказчик. Исполнитель обязан устранить представленные Заказчиком замечания.
Исполнитель предоставляет гарантию по замене кандидата на срок равный испытательному периоду не менее 3 (трех) месяцев. В случае прекращения трудовых отношений между Заказчиком и кандидатом, предоставленным Исполнителем по какой-либо причине (кроме несоблюдения Заказчиком условий трудового или иного договора или сокращения штата компании) в течение гарантийного периода, Исполнитель обеспечивает однократную бесплатную замену этого сотрудника. Действие гарантийного периода наступает после оформления  кандидата в штат компании и подписания Акта сдачи-приемки работ (далее – Акт). До подписания Акта все работы по подбору кандидатов производятся без увеличения стоимости работ по договору.
По итогам подписания Акта Исполнитель обязуется не привлекать кандидата на вакансии других компаний. 

Работы считаются выполненными по итогам подписания соответствующих Актов с обязательным приложением отчета о выполненных работах с указанием:
i. Заявка с указанием позиции/должности;
ii. Требования к кандидату;
iii. Фактическая дата начала;
iv. Фактическая дата окончания;
v. Фактическая стоимость услуги;

Условия оплаты. 
Форма оплаты - безналичная, аванс не предусмотрен, оплата производится по факту выполнения работ в течение 10 (десяти) рабочих дней с даты подписания Сторонами Акта сдачи-приемки работ на основании выставленного Исполнителем счета (по соответствующему Заказу на выполнение Работ к Договору).         
Приложение № 1
к Техническому заданию

Сведения по организациям, с которыми были заключены договоры аналогичные предмету настоящего открытого конкурса по подбору персонала ИТ специальностей, выполненных Участником в период 2020-2023 г.



	№№
	Наименование и адрес организации, в интересах которой выполнялся аналогичные проекты
	Контактная информация

	
	
	

	
	
	

	
	
	





Имеющий полномочия подписать информационный лист Участника от имени

_____________________________________________________________________________________
(полное наименование Участника)

_____________________________________________________________________________________________________________________		Печать				 (Должность, подпись, ФИО)

"____" ________ 2023 г. 













Приложение № 2
к Техническому заданию

	 
	Параметр оценки
	Параметр оценки
	Значение
	Комментарий

	1
	Стоимость услуги, рассчитанная от годового дохода привлеченного кандидата по окладу (гросс) в категории ИТ специалисты и менеджеры среднего звена
	Указать в процентах

	 
	 

	
	Стоимость услуги, рассчитанная от годового дохода привлеченного кандидата по окладу (гросс) в категории C level
	Указать в процентах
	
	

	2
	Условия оплаты работ
	Указать, если отличается от требований ТЗ на проведение тендера
	  
	 

	3
	Ставка НДС/УСН
	 
	
	

	4
	Срок действия коммерческого предложения
	
	
	

	5
	Средний срок подбора (недели)
	
	
	

	6
	Гарантийный срок замены специалиста (месяцы) 
	Указать, если отличается от требований ТЗ на проведение тендера
	
	

	7
	Год основания
	
	
	

	8
	Собственная база резюме ИТ кандидатов (кол-во) 
	 
	
	





Имеющий полномочия подписать информационный лист Участника от имени

_____________________________________________________________________________________
(полное наименование Участника)

_____________________________________________________________________________________________________________________		Печать				 (Должность, подпись, ФИО)

"____" ________ 2023 г. 




